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Decreto Regulamenta
Ligas da “Lei Pelé”

DECRETO n° 3.944, de 28/09/2001.

Regulamenta o art. 20 da Lei
n®9.615, de 24 de marco de 1998, dis-
pondo sobre as ligas profissionais na-
cionais e regionais, e da oufras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica,
no uso da airibuicdo que Ihe confe-
re o art. 84, inciso IV, da Constituigdo,
e fendo em vista o disposto na Lei n®
9.615, de 24 de marco de 1998,
DECRETA:

Art. 12 As ligas profissionais na-
cionais ou regionais de que frata o
art. 20 da lei n2 9.615, de 24 de mar-
co de 1998, sdo pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lu-
crativos, dotadas de autonomia na
sua organizacdo e funcionamento,
tendo suas competéncias definidas
em seus estatutos.

Art. 22 As ligas constituidas
para organizar, promover e regula-
mentar competicdes nacionais ou
regionais envolvendo atletas profissi-
onais somente integraréo o Sistema
Nacional de Desporto se seus esta-
tutos:

| - incluirem as exigéncias
constantes do art. 23 da lein® 9.615,
de 1998, bem como observarem os
requisitos minimos e obrigacdes dos
filiados constantes do art. 3¢ deste
Decreto;

Il - respeitarem o limite de va-
loracdo de votos fixado pelo para-
grafo Unicodo art. 22da Lein®9.615
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de 1998;

Il - assegurarem o© principio
de acesso e descenso, observado o
disposto no art. 82 da Lein®2.615, de
1998;

IV - exigirem que seus filiados,
independentemente de serem pes-
soas juridicas com ou sem fins lucrati-
vos, elaborem e publiguem as de-
monstracdes contdbeis e balangos
patrimoniais, de cada exercicio, de-
vidamente auditados por auditoria
independente.

Paragrafo Unico. Os estatutos
das ligas poderdo prever a inelegibi-
lidade de seus dirigentes para o de-
sempenho de cargos ou funcoes ele-
tivas de livre nomeag¢do, em caso de
inadimplemento das obrigacdes pre-
videncidarias ou trabalhistas,

Art. 32 A admissdo e perma-
néncia de entidade de pratica des-
portiva como filiada & liga profissio-
nal deve atender, obrigatoriamente,
ao0s seguintes requisitos, sem prejuizo
de oufros que venham a ser estabe-
lecidos pelo estatuto da liga:

| - juntar cépia atualizada de
seus estatutos com a cerfiddo do res-
pectivo Cartdrio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

Il - apresentar ata da eleicdo
dos atuais dirigentes e a relagcdo dos
infegrantes da Diretoria ou do Con-
selho de Administracdo, comunican-
doimediatamente as alteracdes que
vierem a ocorrer ao longo do tem-

po;

Il - comunicar imediatamen-
te a liga quaisquer modificacdes es-
tatutarias ou sociais aprovadas por
seus 6rgdos competentes;

IV - remeter & ligatodas as in-
formacoes por ela solicitadas, den-
tro do prazo que Ihe for assinalado;

V - depositar, se exigido pela
liga, o aval ou fianga bancaria solici-
tada, no prazo e na forma estabele-
cidos, de modo a assegurar © cum-
primento das resolu¢oes e dos acor-
dos econdmicos da liga;

VI - permitir a redlizagdo de
auditorias externas determinadas
pela liga por pessoas fisicas ou juridi-
cas, na forma do estatuto da liga;

VII - remeter para ciéncia da
liga, na forma de seu estatuto, todos
os contratos que readlize e tenham re-
percussdo econdmico-desportiva no
seu relacionamento com a liga, in-
clusive informando os direitos cedi-
dos, fransferidos ou dados em garan-
fia.

Art. 42 Este Decretfo entraem
vigor na dafa de sua publicacdo.

Art. 52 Ficarevogado o art. 20
do Decreto n® 2.574, de 29 de abril
de 1998.

Brasilia, 28 de setembro de
2001; 1802 da Independéncia e 1132
da Republica.

Fernando Henrique Cardoso

Carlos Melles
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SEJA PRUDENTE E CONSULTE:
0 INSTITUTO ESTA AO SEU DISPOR.

LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Os sécios de uma sociedade civil de-
cidem aprovar a sua dissolucdo, entran-
do em liguidacdo para posterior extin-
¢do, nos termos do disposto nos artigos
206, |, alinea “c”, 208 e 219, da Lei n°
6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). Pode ser averbada a dissolu-
¢do? Ser@o necessarias as CNDs do INSS
e da Receita Federal?

Ataide Souza Macedo, Pod, SP

Resposta

Nao é necessaria a apresentacdo
das certidoes mencionadas, posto que
o estado de “liquidacdo” é ato que an-
tecede a extingdo da sociedade, visan-
do a apuracdo de haveres e débitos.

VIGILANCIA SEM O CAPITAL DE LE|

Tempos atrds, regisframos uma soci-
edade e a filial de outra, que finham
como objetivo a prestacdo de servigos
de seguranc¢a e vigilancia patrimonial.

Agora, essas sociedades solicitam o
registro de alteracdes contratuais.

Perguntamos: Cabe & serventia exi-
gir agora que as respectivas empresas
atendam ds exigéncias da Lei 7.102/84
c/c alei 2.017/95, ou seja, capital soci-
al de no minimo 100.000 UFIRs?

Carlos Henrique Ramos Mello, Pinda-
monhangaba, SP

Resposta

O capital social equivalente a 100
mil UFIRs & condicdo “sine qua non”
para o registro das empresas de vigilan-
cia e seguranca. A inocbservéncia des-
se comando pelo Registrador ndo lega-
liza nem exime a sociedade do cumpri-
mento das exigéncias das leis mencio-
nadas pelo Colega.

Assim, deve ser exigido o capital le-
gal, sendo possivel a parte interessada,
bem como ao Registrador, como &gi-
co, suscitar davida ao Juiz Corregedor.

NOTIFICAGCAO - 3 CASOS

1) Quando a notificacdo € cumpri-
da e assinada por procurador, € neces-
sario juntar codpia da procuracdo para
enfrega ao notificante? Deve ficar co-
pia no arquivo do cartério?

2) O notificado pode receber a no-
tificacdo onde for encontrado cu s6 no
endereco que constar na carta?

3) Quem assina a notificacao quan-
do se trata de pessoa juridica?

Salvelina Geraldo Campos, Balned-
rio Camboriu, SC.

Resposta

1) Néo compete ao cartério confir-
mar a representacdo na notificagdo.
Portanto, ndo & necessdrio juntar copia
da procura¢do.

2) Aprincipio, o endereco de entre-
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ga da notificacdo & aquele informado
pelo notificante. Caso o notificante for-
neca um segundo endereco, € possivel
cumprir a notificacdo neste. No certifi-
cado da nofificacd@o deverda constar
que o notificante forneceu o endereco
em que foi cumprida a nofificacdo.

3) A noftificacdo para pessoa juridi-
ca pode ser cumprida na pessoa do
socio, do representante legal ou do
gerente. No certificado deve ficar cla-
ro que ela foi entregue a tal pessoq, que
declarou-se socio, representante legal
ou gerente da destinatdria.

CANCELAMENTO DE MUDANCA DA SEDE

Em setembro/98 uma sociedade so-
licitou o registro de alteracdo contrafu-
al que fransferia a sua sede para outra
cidade. Recentemente, a mesma soci-
edade apresentou para registro outra
alteracdo contratual, assinada em fe-
vereiro de 2000, na qual os socios resol-
vem, em clausula especifica, ndo mais
mudar o endereco da sede, manten-
do-a nesta comarca.

Haveria algum problema em regis-
frar essa segunda alteracdo, conside-
rando que ela ocorre quase dois anos
apo6s a primeira e considerando que um
dos sécios informou que a primeira al-
teracdo ndo foi registrada na outra co-
marca?

José Luiz Teixeira de Camargo, Indai-
atuba, SP

Resposta

Para o registro dessa dlteracdo serd
necessaria a apresentagcdo de uma cer-
tiddo negativa do Registro Civil de Pes-
soas Juridicas da outra comarca, com-
provando gue nenhum ato da socieda-
de em questdo foi dli registrado.

SOCIEDADE DE INTERESSE PUBLICO

Encareco esclarecimentos sobre o
registro de sociedade civil de inferesse
publico denominada “Instituto de Cré-
dito Solidario de Maring&”, regida pela
Lei Federal n° 9.790/99 e pelo Decreto
Federal n° 3.100/99.

A sociedade é sem fins lucrativos e
enfre seus objetivos esta: disponibilizar
mecanismos de créditos alternativos,
sem fins lucrativos; operar em condigoes
compativeis com a remuneracdo justa
do capital.

Hélio Baiardi de Oliveira, Maringa, PR.

Resposta

1) Conforme determina alein®4.595/
64, para o registro de entidades que apre-
sentem caracteristicas de insfituicGo fi-
nanceira & necessdria a autorizacdo pré-
via do Banco Central do Brasil.

2) O objetivo da entidade questio-
nada conflita com o inciso Xlll do art. 2°

da Lei 9.790/99, que ndo admite como
entidade de inferesse puUblico, organi-
zacoes crediticias que tenham qualquer
tipo de vinculagdo ao sistema financei-
ro nacional (art. 192 da Constituicdo
Federal).

EXTRATO DE BENS PARA ARROLAMENTO

Recebi do Ministério da Fazenda ex-
trato darelacdo de bens e direitos para
arrolamento. Ndo hd nada registrado
em Titulos e Documentos referente aos
bens e direitos mencionados em dito
extrato. Como proceder?

Edson Bertoglio Rodrigues, Sarandi, RS.

Resposta

O registro do documento questiona-
do, & determinado pela Lei n°® 9.532/77,
artigo 64, § 5° cujo fexto reproduzimos
a seguir.

"§ 5° - O fermo de arrolamento de
que frata este artigo sera registrado in-
dependentemente de pagamento de
custas ou emolumentos:

| - no competente registro imobilia-
rio, relativamente aos bens imoveis;

Il - nos érgaos ou entidades, onde,
por forca de lel, os bens moveis ou di-
reitos sejam registrados ou controlados;

- no Cartério de Titulos e Documen-
tos e Registros Especiais do domicilio tri-
butdrio do sujeito passivo, relativamen-
te aos demais bens e direitos”.

Assim sendo, mesmo ndo tendo re-
gistros relacionados ao apresentado,
ele devera ser feito, e gratuitamente.

DISTRATO DE SOCIEDADE INATIVA

Recebemos para registro o distrato
social de sociedade sem atividade por
mais de 4 anos, e cuja baixa na Recei-
ta Federal foi dada em 1996.

Solicitamos do apresentante as certi-
ddes negativas do INSS, FGTS e de Tribu-
tos Federais, ao que fomos informados
que ndo conseguem tais documentos
por estarem hd muito tempo inativos.

Sabemos que se fosse na JUCESP
bastaria declaracdo sob as penas da
Lei, de que nada devem naqueles or-
gdos. Para o registro em PJ serd que o
interessado teria que requerer em juizo?
Como proceder?

Jose Luiz Marques, Batatais, SP

Resposta

E obrigatéria a apresentacdo das
certiddes mencionadas para o registro
do distrato social. No entanto, a Lei n°®
9.841/99, dispde sobre fratamento juri-
dico diferenciado com previsdo nos ar-
figos 170 e 179 da Constituicdo Fede-
ral, hipdtese em que a referida lei, em
seu art. 35, dispensa a juntada das cer-
tiddes nos casos de microempresa,
empresa de pequeno porte ou engua-
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draveis em uma das duas situacoes.

Além disso, torna-se imprescindive|
gue a sociedade comprove que duran-
te cinco anos ndo tenha exercido ativi-
dades econdmicas de qualquer espé-
cle, através de declaracdo anexada ao
distrato social, nos termos do Decreto
3.474/2000.

Requerer em juizo & iniciativa que
compete a parte. Mesmo assim, no ge-
ral, o mandado ndo exime a juntada
das certiddes, posto que o juiz manda
observar as formatidades legais.

MORTE DO SOCIO MAJORITARIO

Recebemos alteragao contratual de
uma sociedade civil, cujo sécio majori-
tario faleceu hd mais de um ano. Nessa
aditeracdo o sdcio minoritério cede sua
Unica cota para um terceiro, e guem
assina pelo sécio falecido € a vilva,
como inventatiante. Em alteracdo ante-
rior, passa a constar do contrato clausu-
la com o seguinte tecr: "No caso de fa-
léncia, falecimento ou impedimento le-
gal de qualquer um dos sécios, a socie-
dade néio se dissolverq, procedendo-se
a um balango geral na data do evenfo
para apuracao dos haveres do socio fa-
lecido, falido ou declarado impedido le-
galmente, sendo o mesmo substifuido na
sociedade pelos herdeiros ou credores
Jjudicialmente designados para tal”.

Pergunta-se:

1) E necessdria autorizac@o judicial?
2) Poderia a inventariante, na qualida-
de de representante do espdlio, assinar
a Alterac@o Contratual?

Reginaldo José da Silva Netto, SGo
Goncalo, RJ.

Resposta

1) N&o hé necessidade de autori-
zagdo judicial para esse regisfro, pois
ndo estdo sendo negociadas as quo-
tas do sécio pré-morto.

2) E indispensavel a aquiescéncia
da inventariante no instrumento de al-
teracdo contratual, na condicdo de
representante do espdlio, conforme
determina o art. 991, inciso |, do Coédi-
go de Processo Civil.

NOVA COMARCA X SEDE REGISTRAL

Recebemos para regisiro ata de elei-
cdo da diretoria de uma associagdo
que tinha seus atos arquivados em car-
tério de cidade que perfence G esta co-
marca desde 1992,

Analisando os documentos da enti-
dade, constatei que ndo ha registro de
ata de elei¢do das diretorias anteriores.
Assim, solicitel que a entidade promo-
vesse uma assembléia geral, na qual
sejam ratificadas a eleicdo da atual di-
retoria, todos os atos sem documenta-
cdo e amudanga do foro registral para
Nova Serrana.

Pergunto: E necessdario fazer um
novo registro na Comarca de Nova Ser-
rana, com copia do estatuto, ata de
constituic@o e eleicdo da primeira dire-
toria ou a atual diretoria requererd ao
Oficial da outra Comarca o registro da
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ata de ratificacdo e da ata que apro-
va a fransferéncia do registro para Nova
Serrana, solicitando certidGo de inteiro
teor, dos atos Ia registrados?

Wilton Bertholdi, Nova Serrana, MG.

Resposta

A soluco para esse caso & a seguinte:

1) Redlizacdo de assembléia, nos
moldes estatutdrios, que decida a trans-
feréncia dos atos registrais para a co-
marca de Nova Serrana, @ qual perten-
ce o municipio em gue instalada a sede
da enfidade;

2) Reguerimento do representante
legal da enfidade, solicitando o regis-
tro da ata da referida assembléia, bem
como a transferéncia do registro dos
atos da entidade para Nova Serrana,
acompanhado de certiddo de inteiro
teor de tudo quanto registrado na co-
marca de origem;

3) Por derradeiro, levar certiddo da
ata de transferéncia para registro na
comarca de crigem, fechando o circui-
fo. Saliente-se que esta Ultima providén-
cia & de responsabilidade da entidade.

DISTRATO - SOCIO FALECIDO

Sociedade com 4 sécios encerrou
suas atividades em 1991 sem realizar o
devido registro da dissolu¢cdo, nem pro-
videnciar o distrato.

Em 1994 um dos sdcios faleceu sem
deixar testamento e sem assinar o dis-
frato da referida empresa.

O confrato social € omisso a esse res-
peito, e agora, comparece um dos so-
cios para providenciar a dissolucd@o da
sociedade.

Como proceder para redlizar tal re-
gistro? Deve-se impetrar agdo judicial?
O formal de partilha & suficiente para
auforizar o regisfro?

Carlos Henrique Ramos Mello, Pinda-
monhangaba, SR

Resposta

Para o registro do distrato social, de-
verd ser apresentado o formal de parti-
lha, devidamente homologado ou al-
vord judicial com finalidade especifica
para o encerramento pretendido. Além
disso, deverdo ser atendidas as seguin-
fes formalidudes:

- distrato social, com visto do advo-

gado € reconhecimento das firmas
apostas no documento

- cerfiddo negativa de débito do
INSS para fins de baixa;

- cerfiddo de regularidade de situa-
¢do do FGTS;

- certid@o de quitacdo de tributos fe-
derais, e

- verificar se g atividade depende
de visto prévio no respectivo dérgéo de
fiscalizag@o do exercicio.

MATRICULA DE JORNAL DIGITAL

Recebemos pedido de matricula do
Jornal "Canal Web . Ocorre que, por ser
um jornal digital, de circulacdo somen-
te via infernet, restam prejudicados al-
guns itens de lei, como por exemplo a
oficina impressora e a propriedade da
oficina impressora.

Fazermos apenas constar como “pre-
judicado” o item que ndo puder ser
cumprido ou existe alguma legislacdo
que rege a matéria?

Pelo que pesquisamos ndo hd ne-
nhum érgdo que fiscalize o que é divul-
gado na rede.

Nossa preocupac¢do também é
quanto & autoria da matéria publica-
da, tendo em vista que na rede pode-
se veicular e retirar qualquer artigo a
qualguer hora, © que vem de encontro
aos rigores da Lei de Imprensa quanto
a responsabilidade pela matéria divul-
gada.

Pérsio Brinckmann Filho, Porto Alegre, RS.

Resposta

Indiscutivelmente referida matricula
deve seguir, tanto quanto possivel, o
mesmo roteiro de uma convencional.
Por ébvio, ficam assim prejudicados os
itens apontados acima: oficina e pro-
priedade da oficina.

Nao héa parémetros legais para apli-
cacdo, excetuados os que dizem res-
peito @ eventual analogia.

Considerando que tal matricula ne-
cessariamente indicard o responsavel
pelo "Canal Web”, ndo hé preocupar-
se com o gque eventudlmente seja vei-
culado, posto que isso refoge da alga-
da do Registrador. Para o novissimo tema
Internef, a Lei de Imprensa, salvo melhor
juizo, tem limitadissima aplicacdo.

REGISTRO SINDICAL

TRO DE ATOS DAS ENTIDADES SINDICAIS.

DEePOIsS DA PUBLICAGAO DO OFICIO ENCAMINHADO AO MINISTRO DO TRABALHO, PEDIN-
DO A REPARACAO DO ENGANO COMETDO NAS PoRrTarias 343 E 376 DAQUELE ORGAO,
MUITOS COLEGAS AINDA MANIFESTARAM DUVIDAS SOBRE O PROCEDIMENTO A SEGUIR NO REGIS-

POR EssA RAZAO, REFORCAMOS AQUI O QUE FICOU CLARO NO RTD Brasi N© 126:

“No entender do IRTDPJBrasil, persiste diferenca cristalina

entre a aquisicdo da personalidade juridica
e a obtencdo do registro sindical”.

AssiM, A POSICAO DESTE INSTITUTO E DE QUE AS PORTARIAS MENCIONADAS NAO ALTERA-
RAM A SITUACAO QUE EXISTIA ATE QUE ELAS FOSSEM PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL.




JAIDKDE

Vocé concorda que a midia e o
mercado fém imagem negativa dos
cartdrios? Serd que os servigos sao fao
deficientes assim?

Ao que tudo indica, o problema
estd na qualidade do atendimento,
pois a importancia do servigco nin-
guém contesta.

O que pode estar ocorrendo € que
os seus funciondrios (e até vocé mes-
mo) ainda ndo se deram conta de
que o cliente &€ a peca mais impor-
tante da vida de todos nés. E ele
guem coloca nossas contas em dia.
E ele, em dltima andlise, quem leva o
supermercado 4as Nossas casas e
quem paga o leitinho das criangas!

Por isso, atribuir culpa s& aos funci-

ondrios ndo resolve. E mais proveito-
so estudar formas corretas de agir,
sentir o ambiente em que os funcio-
ndrios estdo envolvidos. Com isencao,
voceé vai ver que o resulfado indicard
falta de treinamento permanente.

H& um velho principio de fisica que
diz - toda agdo gera uma reacaqo.
Com pessoas aconfece o mesmo.
Observe o “clima” do seu cartério. E
esse o clima gque seus clientes encon-
tfram, por isso a resposta para maioria
dos problemas de atendimento esta
ai.

Para um bom atendimento é pre-
Ciso:

1) ter prazer em servir;

2) esmerar-se em atender com
qualidade.

Para ter prazer em servir € funda-
mental reunir conhecimento, habili-
dade e atitude.

Para atender com qualidade € in-
dispensdvel reconhecer que o clien-
te estd I& para buscar uma solu¢cdo.

Para que tudo isso funcione & pre-
ciso vontade, que depende de esta-
do de espirito, de animo, de satisfa-
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¢do no frabalho.

A atitude de atender com quali-
dade fambém esta diretamente rela-
cionada ao ambiente do cartério.

Ter equipamentos modernos, siste-
mas velozes, mecanismos eficientes
de atendimento podem ndo ser sufi-
cientes, se as pessoas que fazem tudo
isso funcionar estdo em clima de guer-
ra. Ou seja, ndo adianta contar com
um sistema de telefonia de dltima ge-
racdo, se ao ligar para o seu cartdrio
O cliente recebe sfress, mau-humor,
nervosismo, impaciéncia e displicén-
cia.

Qual é o retorno de um super in-
vestimento em ftecnologia, se quem
vai operd-la ndo estd disposto a se

2 empenhar para extrair
vcn’rogens que sir-
‘j vam ainda melhor
)y seus clien-

, Tes?

E o
mesmo
que abas-
tecer uma
Mercedes
com combus-
tivel “batiza-

do”. O carro
pode ser maravi-
Ihoso, mas ndo vai funcionar!

Assim como & importante ouvir cli-
entes, saber o que os desagrada e o
que gostariam de ver melhorado, &
vital ouvir e treinar guem afende es-
ses clientes - seus funciondrios. Man-
tenha-os satisfeitos para que transfi-
ram essa sensacao de bem estar as
pessoas com as quais se relacionam
em nome do seu cartorio.

Ao telefone ou pessoalmente, seu
funciondrio representa
voce, representa o seu
cartdrio. A imagem que
ele transmite ao aten-
der é diretfamente pro-
porcional ao conceito
que faz do lugar onde
frabalha.

Como se forma
esse conceito? Como
avaliar os sentimentos
dos funciondrios em relacdo ao car-
tério?

A primeira medida & ouvi-los. Sai-
ba como é o dia-a-dia deles no car-
tério (pode ser diferente do que vocé
supoe). Identifique os problemas que

eles enfrentam na execugdo das ta-
refas. Conheca suas expectativas
profissionais e pessoaqis, eventuais
queixas sobre saldrio, beneficios, aten-
cao, etc.

Além desses aspectos, fatores fa-
miliares, sociais e econdmicos tam-
bém contribuem/interferem no de-
sempenho profissional, pois um funci-
onario insatisfeito contfamina o ambi-
ente de trabalho, a ponto de com-
prometer a atuacdo da equipe intei-
ra.

O primeiro prejudicado nesses ca-
sos € o cliente. Mas, ele detém o po-
der de trocar de cartério para se vin-
gar. O segundo e maior prejudicado
€ vocé, pois perde o cliente, perde
renda... e acaba mal falado porque
atende mal..

Administrar & cuidar de tudo - fi-
nangas, mobiliério, equipamentos, su-
primentos, investimentos e funciona-
rios. Fazer isso com competéncia é
sua principal tarefa. Nada pode ficar
para tras!

Seu cartdrio, como qualguer em-
presa, deve funcionar como uma ma-
guina, onde todas as pecas estejam
perfeitas e gjustadas. Basta um para-
fuso solto ou um simples defeitinho,
para que tudo funcione mal ou...
pare.

Atendimento &€ um dos pontos
mais importantes para o sucesso tam-
bém da sua afividade. A dica para
melhord-lo pode estar nas “reclama-
coes” dos seus funciondrios. Exata-
mente como vocé faz quando entra
numa loja ou banco e ndo recebe a
aten¢do que merece.

Adote medidas preventivas e/ou
corretivas, enquanto é tempo: dé
mais atencdo aos seus funciondrios.
Seus clientes vao agradecer, a mi-

diando terd o que falar e o leitinho
das criangas confinuard garantido!

Baseado em artigo de Ricardo Silveira Luz,
publicado na Revista RH em Sintese n° 10.

RTD




