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S6 com registro no RCPJ, sindicatos
conquistam personalidade juridica.

Apelacgdo Civel n° 110.036-5
Apelante: Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Vestudrio de Casca-
vel e Regido
Apelado: Sindicato dos Trabalhadores
nas IndUstrias de Uniformes Profissionais,
Uniformes Esportivos € Uniformes Esco-
lares de Cascavel e Regido
Relator: Des. Nério Spessato Ferreira
Ementa

Anulatorio de registro de entidade
sindical desmembramento. Auséncia
de registro junto ao Ministério do Tra-
balho. Desnecessidade. Personalidade
juridica adquirida com o registro em
cartério de Registro de Titulos e Docu-
mentos e Civil de Pessoas Juridicas. Proi-
bigdo quanto & criagdo de mais.uma
entidade sindical na mesma base terri-
torial, referente @ mesma categoria.
Unicidade sindical. Auséncia de viola-
¢do. Possibilidade de desmembramen-
to. Alegagdo de fraude na criagdo do
sindicato apelado. ConsfituicgGo regu-
lar.Sentenca correta.Precedentes des-
ta Corte. Recurso improvido.
Acérdao

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Apelagcdo Civel n° 110.036-5,
de Cascavel 2° Vara Civel, em que é
apelante o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Vestuario de Cascavel
Regido e apelado o Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias de Uniformes
Profissionais, Uniformes Esportivos e Uni-
formes Escolares de Cascavel e Regido.

| O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestudrio de Cascavel e
Regido gjuizou a¢do de anulagdo de
registro de entidade sindical contra o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Unlformes Profissiondis, Unifor-
mes Esportivos e Uniformes Escolares de
Cascavel e Regido, dizendo que € o
legitimo representante da categoria
dos trabalhadores na inddstria do ves-
tudrio de Cascavel, fundado que foi
em 1991 e totalmente regularizado,
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possuindo base territorial definida. Ar-
gumentou que tem representado a
categoria sempre gue necessario, re-
alizando, inclusive, as homologacoes
de rescisdes contratuais de seus infe-
grantes. No enfanto, em setembro de
1995 algumas pessoas influenciadas
pelo sindicato representante da classe
patronal; resolveram criar o sindicato
requerido, dentro da mesma catego-
ria e base territorial do autor, ferindo
dessa forma dispositivos legais e cons-
fitucionais que norteiam as entidades
sindicais, motivo pelo qual, diante da
nulidade na constituigdo do novo sin-
dicato, pediu a procedéncia da acdo
para que fosse anulado o registro do
requerido, condenando-se-o no paga-
mento das custas do processo € hono-
rarios advocaticios.

Contestando, o requerido disse da
legalidade de sua constituicdo, tendo
em vista que a categoria que passou
a representar & diferente daquela re-
presentada pelo aufor, fratando-se de
outra categoria. Além disso, invocou o
principio constifucional da liberdade
sindical e que se fratando de catego-
ria diferenciada, nGo ha que se falar
em mesma base ferritorial. Quanto d le-
gadlidade de sua constituicdo, disse que
a argumentagdo feita na inicial ndo
procede, pois esta regularmente cons-
tituido, motivo pelo qual pediu aimpro-
cedéncia do pedido.

O processo teve seguimento e de-
cidindo o Juiz deu pela improcedén-
cia da acdo, afirmando gue com o ad-
vento da Carta Politica de 1988, ficou
instituida no Brasil a liberdade sindical
ampla, consagrada no inciso ll, do arti-
go 8°, bastando para aquisicdo da per-
sonalidade juridica a inscrigdo dos res-
pectivos estatutos no registro civil de
pessoas juridicas, conforme providen-
ciou o sindicato reguerido (fls. 618), en-
fendimento este que, segundo a deci-
sdo, vem sendo adotado por este Tri-

bunal e pelo Superior Tribunal de Justi-
c¢a, conforme jurisprudéncia que indi-
cou. Entendeu que, além disso, o de-
nominado registro de entidades sindi-
cais mantfido pelo Ministério do Traba-
Iho & mero catdlogo, sem qualquer
consequéncia juridica, sendo perfeita-
mente possivel na mesma base fede-
rativa formarem-se associagdes de
categorias profissiondis ou econdmicas
diversas, ou ainda haver o desmembra-
mento de algumas delas com infuito de
atender interesses mais especificos.

Quanto aos supostos vicios editali-
cios de convocacdo dos frabalhado-
res, disse gue as publicagdes ocorre-
ram de forma a permitir prazo suficien-
te para que o fato chegasse ao conhe-
cimento do publico em geral e da ca-
tegoria de modo especifico, inexistin-
do motivo para ser reconhecida qual-
quer iregularidade que ensejasse pe-
dido de anulagdo. Improcedente a
acdo, condenou o sindicato autor no
pagamento das cusfas do processo e
honorarios advocaticios que fixou em
20% sobre o valor da causa.

Ndo satisfeito com a decisdo, ape-
la o autor sustentando que a constitui-
¢cao do apelado & de todo ilegal, eis
que ndo estd regularmente registrado
junto ao Ministério do Trabalho, confor-
me determina o inciso |, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, requisito este ba-
sico e fundamental & aquisicdo de per-
sondlidade juridica, em se fratando de
entidade sindical. Da mesma forma, vi-
olou o principio constitucional da unici-
dade sindical, pois o inciso ll, do artigo
8°, da Carta Magna, veda a criagdo de
mais de uma organizacdo sindical. em
qualquer grau, representativa de cate-
goria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, cuja determina-
¢ao estd prevista, também, no artigo
516, da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, e no caso em exame, ndo ha
categoria profissional especifica a au-
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torizar o desmembramento sindical, vez
que os tfrabalhadores sGo os mesmos, da
mesma categoria, o que impede a cri-
agdo de outro sindicato. Por derradei-
ro, argumenta que o sindicato apelado
foi constituido mediante fraude & repre-
sentagdo dos frabalhadores, vez que &
obra e fruto da vontade do sindicato
patronal, constituindo-se em interferén-
cia na organizagdo da categoria obrei-
ra, ferindo os principios teleclégicos que
norteiam a legistacdo sindical (fls. 629).
Pede o provimento do recurso para que
a acdo seja julgada procedente, com
inversGo da sucumbéncia.

Na resposta, pede-se a manuten-
cdo da sentenca.

E o relatério.

Il O pedido de reforma da deci-
sdo vem fundado na auséncia de re-
gistro do apelado junto ao Ministério do
Trabalho, situacdo esta que, ao ver do
apelante, torna ilegal a constituicdo
daquela entidade. Tal entendimento
ndo tem ressondncia, pois os Sindica-
tos, de modo geral, adquirem sua per-
sonalidade juridica com o registro em
cartério de registro de titulos e docu-
mentos e registro civil das pessoas juri-
dicas, sendo certo, também, que o sim-
ples arquivo do Ministério do Trabalho,
ndo confere as entidades sindicais ne-
nhum efeito constitutivo (Acdrddo n°
2234 - 6° C. Civ., Rel, Juiza Convocada
Anny Mary Kuss Serrano, unanime).

Ao Ministério do Trabalho compe-
te verificar a existéncia ou ndo em seu
arquivo de entidade sindical registra-
da anteriormente, com vistas & veda-
¢do doinciso Il, do artigo 8°, da Consti-
tuicdo Federal, ndo significando tal as-
sertiva que o Ministério do Trabalho pos-
sa autorizar ou ndo o funciocnamento
de um Sindicato. O registro, na verda-
de, frata da publicidade a ser feita
para o conhecimento geral e para fins
cadastrais, mesmo porgue, o Poder
PUblico ndo pode estabelecer condi-
¢Oes e restricOes para se criar uma as-
sociacdo sindical. Na auséncia de Lei
Complementar o registro & o das pes-
soas juridicas (RSRJ 31/244).

Da mesma forma, ndo é legitimo
exigir-se seja o registro feito nos termos
do artigo 515 e seguintes da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, porque tal
ato importaria em interferéncia proibi-
da do Estado na criagdo do sindicato.

De outra parte, ndo hé que se falar
em violagdo ao principio da unicidade
sindical, tfendo em vista que este princi-
pio ndo significa a exigéncia de ape-
nas um sindicato representativo da ca-
tegoria profissional, com base territorial
limitada. © desmembramento e desfili-
acdo de profissionais de conglomera-
dos associados, mesmo conflitante com
o desejo de reformar as atividades, or-
ganizando especifico sindicato com ca-
tegorias profissionais ou econdmicas
bem definidas & consequéncia da liber-
dade sindical, e o proprio legislador
constitucional assegurou que ninguém
pode ser obrigado a filiar-se a um sindi-
cato e nele permanecer confra a sua
vontade, conforme artigo 5°, inciso XX,
da Carta Magna, conferindo aos pré-
prios trabalhadores ou empregados in-
teressados o poder de definir a base
territorial, ndo se podendo admitir a in-
tocabilidade de uma érea territorial de
um sindicato nacional, estadual, ou
mesmo regional, contra a vontade de
seu filiados.

Neste sentido, veja-se a seguinte
decisGo e que vem assim ementada,
verbis:

"Sindicato Base territorial. A Cons-
fituicGo vedou a criacdo de mais de
uma organizagdo sindical, representa-
fiva de categoria profissional ou eco-
némica, da mesma base territorial, mas
ao mesmo tempo, conferiu aos traba-
Ihadores ou empregadores o direito de
definir esta base territorial.

O impetrante ndo tem o poder de
impedir o desmembramento de qual-
quer de suas categorias econdmicas e
profissionais distintas e especificas. por-
que os seus filiados nGo podem ser com-
pelidos a nele permanecerem filiados
e proibidos de formar novo sindicato
mais representativo e que atende me-
Ihor acs seus interesses”. (RSTJ 31/241).

No mesmo sentido, entendimento
de Mozart Victor Russomano, in Comen-
tarios & CLT, 119 Ed. Forense, quando afir-
ma gue o principio da unicidade sindi-
cal ndo consiste em exigir que apenas
um sindicato represente determinada
categoria dentro de determinado terri-
tério, mas sim, estd a ndo permitir que
mais de um sindicato atue em nome do
mesmo grupo de empregadores e em-
pregados em idéntica base territorial.

No caso dos autos, conforme bem
salientado na decisdo, sendo demasi-
ado ampla a classificagcdo do autor
(vestudrio), admite-se a criagdo de
uma nova entfidade baseada em uma
sub-categoria independente atividade
econdmica auténoma, conforme re-
cente instrugdo normativa do Ministé-
rio da Fazenda (fls. 617).

E dita instrugdo, dispde que na hi-
pbétese de sindicato a ser formado por
dissociacdo de categorias ou desmem-
bramento de categoria, a assembléia
geral reunird somente os associados
integrantes do grupo que pretende
constituir o novo sindicato (art. 3°, § 2°,
Instrucdo Normativa n® 3).

Quanto & alegagdo de fraude na
constituicd@o do novo sindicato, tal ale-
gacdo ndo tem ressonéncia, na medi-
da em que ndo ha prova de que tenha
ocorrido qualquer ilicitude e que o Sin-
dicato apelado vise prejudicar a cate-
goria dissociada no primeiro, ndo ha-
vendo como se acolher tal argumenta-
cado.

Isto posto, porque correto o enten-
dimento a quo, e que vem amparado
em remansosa jurisprudéncia, nega-se
provimento ao recurso de apelagdo.

Il - Acérdam os Desembargadores
infegrantes da Terceira Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado do Pa-
rand, & unanimidade de votos, em ne-
gar provimento-ao recurso., .

Participaram do julgamento os De-
sembargadores Regina Afonso Portes
(Revisora) e Anténio Prado Filho.

Curitiba, 03 de setembro de 2002,

Des. Nério Spessato Ferreira

Presidente e Relator

MAIORIDADE POR CONTA DE ECONOMIA PROPRIA

O Novo Cédigo Civil, no inciso V de
seu artigo &° infroduziu a figura da
emancipacdo do menor trabalhador
que, por conta de seu frabalho, tenha
economia propria.

"Art. 5° A menoridade cessa aos
dezoito anos complefos, quan-
do a pessoa fica habilitada &
pratica de todos os atos da vida
civil,

Paragrafo Unico. Cessard, para
0s menores, a incapacidade:
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| - pela concessdo dos pais, ou
de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico,
independenfemente de homo-
logacado judicial, ou por senten-
¢a do juiz, ouvido o tufor, se o
menor tiver dezesseis anos com-
pletos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego
publico efetivo;

IV - pela colacdo de grau em
curso de ensino superior;

Celso Fioravante Rocca

V - pelo estabelecimento civil ou
comercial, ou pela existéncia de
relacdo de emprego, desde
que, em fungdo deles, © menor
com dezesseis anos completos
fenha economia prépria”.

O artigo 5° do Novo Cédigo Civil cor-
responde ao artigo 9° do Codigo Civil
de 1916 e, no mesmo inciso em ambos,
traz sutis alteracdes na redagdo.

Art. 9°, Aos vinte e um anos com-
RTD



pletos acaba a rmenoridade, fi-
cando habilitado o individuo
para todos os atos da vida civil,

§ 1° Cessard, para os meno-
res, aincapacidade: (Antigo pa-
ragrafe dnico renumerado pelo
Decreto n°®20.330.de 27.08.1931)

I - Por concessdo do pai, ou,
se for morto, da mae, e por sen-
tenca do juiz, ouvido o tutor, se
o menor tiver dezoifo anos cum-
pridos.

Il - Pelo casamento.

Il - Pelo exercicio de empre-
go publico efetivo.

IV - Pela colagcdo de grau ci-
entifico em curso de ensino su-
perior.

V - Pelo estabelecimento ci-
vil ou comercial. com economia
propria.

§ 2° Para efeifo do allstamen-
to e do sorteio militar cessara a
incapacidade do menor que
houver complefado 18 anos de
idade. (Paragrafo acrescentado
pelo Decreto n° 20.330, de
27.08.1931) (Atualmente 17 anos,
conforme a Lei n° 4.375, de
17.08.1964) CC, artigos 142, 1,
1.650 e 1.298. Lei n°® 4.121/62 e
Lein®6.015/73, CF/88, artigo 226,
§ 3° Lei n° 8.069/90, arfigo 148,
Paragrafo Unico. CPC, artigo
1.112. Lel n°® 4.375/64, artigo 73,
§:20.

Uma delas € a inclusdo, no referi-
do inciso V, da “existéncia de relagcao
de emprego” como permissiva da
emancipacado, por assim dizer-se, do
menor.

Outra alteracdo percebida, &€ a in-
versd@o da exigéncia ali estipulada: an-
teriormente exigia-se, tudo indicava,
que o estdbelecimento civil ou comer-
cial © fosse aberto com economia pro-
pria @; hoje, de forma clara, estipulou-
se que a economia propria seja decor-
rente ou do estabelecimento civil ou
comercial, ou darelacdo de emprego.

Desta forma, mister se faz que a
economia propria, agora, seja decor-
rente do trabalho do menor. A Reali-
dade & que permitird ao menor pleite-
ar sua emancipacado,

Cra, isto implica em que © menor
frabalhador @ consiga manter-se com
o rendimento de seu frabalho, indepen-
dente de seus pais.

Provavelmente tal situacdo ocorre
nos cAasos em que © menor deixa o lar
paterno e procura resolver sua vida in-
dependente dele. Ou, morando na
casa dos pais, deles ndo exige ajuda
financeira de qualquer espécie.

Obviamente, que nos casos em
que a ligagcdo com os pais se mantém
integra, mesmo havendo aindicadain-
dependéncia financeira, pouco prova-
velmente serd necessdaria a declara-
cdo da emancipacéo.

Tal emancipacao serd necessaria
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quando o menor, necessitando realizar
atos da vida civil, ndo puder contar
com a presenca dos pais, ou de tutor,
por qualquer eventualidade ou razdo.
Ou, ainda, por que se entende capaz
e nGo quer mais a dependéncia filial.

No primeiro caso, caberd a ele,
provando esta situagdo, buscar a sua
emancipag¢do junto ao judicidrio. No
segundo caso, ferd que ultrapassar a
barreira representada por seus pais,
que deverdo anuir com seu intenfo, @

Obviamente que a emancipagdo
podera ser de iniciativa dos pais, con-
juntamente, ou, na falta de um, pelo
outro (ou, ainda, pelo tutor), por instru-
mento pablico, independentemente
de providéncia judicial.

Depende de sentencga, proferida
em procedimento de jurisdicdo volun-
taria, a emancipag¢do de menor por re-
querimento dele proprio, contra seus
pais ou seu tutor, gue poderdo, queren-
do, impugnar o pleito ou com ele con-
cordar. A sentenca ali proferida dard
(ou ndo) a buscada emancipagdo.

A sentenga, neste caso, deve ser
levada a registro no Cartério compe-
fente (artigo 29 da lei 6.015/73).

Quanto ao menor trabathador, atu-
almente, a partir dos 16 anos é permiti-
da sua entrada no mercado de traba-
lho. Menores de 16 anos estdo impedi-
dos por lei de manter relacGo de em-
prego (mas trabaltham da mesma for-
ma, claro).

Quanto o trabalho do menor, em
oufros fempos, com outros limites etari-
0s, ensinaram-nos os mestres Orlando
Gomes e Elson Guttschalk que:

*(...) a maioridade trabalhista é al-
canc¢ada qos 18 anos, entre os 12 e os
18 anos € o menor relativamente inca-
paz sendo absolutamente incapaz se
conta com menes de 12 anos. Relativa-
mente incapaz, ndo pode © menor em
seu proprio nome, celebrar confrato de
tfrabalho. Ao lado da incopacidade,
existe fambém uma incompatibilidade
para exercer certas afividades reputa-
das insalubres, perigosas ou imorais. (...)
Nao pode celebrar, entrefanto, em seu
proprio nome, o contrato de tfrabalho.
Néo é, neste ato, representado pelos
pais ou tutor mas apenas assistido por
eles. Esta assisténcia se concretiza com
a autforizagcdo. Nao ha forma especial
para esta auforizacdo. Pode ser expres-
sa ou facita, verbal ou escrita. Entre nos,
exprime-se, normalmente, por ocasiao
da emissdo da carteira profissional do
menor”. (in Curso de Direito do Traba-
lho, ed. Forense, 1972, pag. 394).

A autorizago para trabalhar é pre-
sumida juris et de jure para os menores
de 21 anos e maiores de 18 anos (arti-
go 446 da CLT). Com essa idade o me-
nor redliza, plenamente, a coincidén-
cia das capacidades de direito mate-
rial e de direito processual ou instrumen-
tal. Pode manifestar uma vontade pro-

pria na estipulacdo do contrato indivi-
dual de frabalho, sem se tornar neces-
sario o reforco da assisténcia, que € um
direito de vigiléncia dos conselhos da
experiéncia. O individuo com mais de
18 anos possui a plena capacidade fi-
sica e intelectual para estipular o con-
trato de trabalho. Os que contam com
mais de 18 anos e menos de 21 anos
podem pleitear perante a Justica do
Trabalho sem assisténcia de represen-
tantes legais (art. 792 CLT). Tém, assim,
o direito de residir em juizo, promoven-
do em seu proprio nome a agdo tra-
balhista. A capacidade processual do
menor de 21 anos e maior de 18 anos
representa uma forma de tutela perfei-
ta, porque atribui o direito de fazer va-
ler os seus legitimos interesses na justi-
ca, a guem ja possui uma capacida-
de plena para estipular o contrato de
frabalho. (idem, ibidem, pag. 395).

Observadas as mudangas nos limi-
tes de idade, assim se mantém até nos-
sos dias ¢ legislacdo, a doutrina e a ju-
risprudéncia.

Portanto, o menor trabalhador, nos
nossos dias, o serd no curto espaco de
tempo de dois (2) anos. E nestes dols
anos & que poderd pretender sua
emancipagdo, que no caso de haver
resisténcia de seus pais ou tutores, aca-
bard ela, pretensdo, derrotada pela
passagem do tempo na discusséo da
lide.

E certo que, embora se trate de pro-
cedimento de jurisdigdo voluntdaria, a
mesma dependerd da participagdo da
parte contraria. Haverd, como ensina
Carnelutti, lide instaurada, portanto. ®

Hoje se entende obrigatdria a ne-
cessidade do procedimento de jurisdi-
¢ao voluntdria, vez que sem ele o me-
nor n@o conseguird impor sua vontade
(ou necessidade) de contratar, seja no
frabalho, seja no comércio.

Entende J. M. Carvalho Santos que
abrindo o menor seu estabelecimento
comercial, menor deixava de ser, inde-
pendente de homologacdo judicial.

A emancipac¢cdo opera-se com o
fato de o menor abrir o seu estabeleci-
mento civil ou comercial, como eco-
nomia propria, e desde essa hora pro-
duzird todos os seus efeitos juridicos, in-
dependentemente de qualquer homo-
logagdo. (in codigo civil interpretado,
livraria Freitas Bastos, 1958, pag. 307).

A complexidade da vida e das re-
lacdes sociais contemporaneas ndo
mais permite que assim seja.

Ninguém em sa consciéncia firma-
ré contrato com menor nos dias atu-
ais, independentemente da certeza da
boa-fé no negdcio. Mister se faz, hoje,
a instauracdo do procedimento de ju-
risdicdo voluntdria para que a maiori-
dade, nestes casos, seja judicialmente
declarada por sentenca e, aindaq, re-
gistfrada no respectivo cartério. A segu-
ranca das relagdées comerciais, bem
como a cautela, assim exige.

Somente a certeza da maioridade
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& que permitird a realizacdo de nego-
cios, obviamente 0s mais complexos e
os de valor econdmico mais elevados.

Estando a maioridade fixada para os
*maiores de dezoito anos” @, ulfrapassa-
da esta data, ndo haverd inseguranca
desta natureza na relagdo comercial a
ser estabelecida entre as partes. Antes
desta data, somente a emancipagdo
dard tal espécie de seguranga®.,

Buscada e obtida a emancipag¢do,
removem-se os tais obstaculos e a ne-
cessdria seguranca dos atos fica pre-
servada e garantida.

Em conclusdo, podemos dizer que a
existéncia de estabelecimento comerci-
al, ou a existéncia de uma relagdo de
emprego, por si sés, Nndo promovem,
automaticamente, o menor de dezoito
anos e maior de dezesseis anos & condi-
¢do de maior, por emancipag¢do, nos
fermos do inciso V do artigo 5° do Novo
Caodigo Civil.

Mister se faz que tal emancipacdo
seja obtida judicialmente, com poste-
rior registro da sentenca junto ao assen-
tamento de nascimento do menor.

Notas

M Comerciar, em sentido juridico, ndo
significa "exercer atos de comércio”, como
ensinava Teixeira de Freitas, mas “fazer do
comeércio profissdo habitual”, isto &, ser co-
merciante. (in Jodo Eundpio Borges, curso
de direito comercial terrestre, ed. Forense,
5% Ed., 1971, pag. 120).

@ A emancipagdo opera-se com o fato
de o menor abrir o seu estabelecimento civil
ou comercial, como economia prépria, e
desde essa hora produzira todos os seus efeitos
juridicos, independentemente de qualquer
homologagdo. (in J. M. Carvalho Santos, co-
digo civil interpretado, livraria Freitas Bastos,
1968, pag. 307).

O jornal Unidade, editado pelo Sindi-
cato dos Jornalistas do Estado de SGo Pau-
lo, publicou a matéria “Mesma profissdo,
mesmo nome. E a confus@o esta instala-
da”, que tfratou dos problemas enfrenta-
dos por jornalistas que tém nomes e/ou so-
brenomes idénticos ou semelhantes.

Para eles, o nome utilizado represen-

® O emprego de mulheres e menores
na industria nascente representava uma
sensivel redug¢do do custo de produgdo, a
absorcdo de mado-de-obra barata, em
suma, um meio eficiente e simples, para
enfrentar a concorréncia. Nenhum precei-
to moral ou juridico impedia o patrdo de
empregar em larga escala a mdo-de-obra
feminina e infantil. Os principios inviolavels
do liberalismo econémico e do individualis-
mo juridico davam-lhe a base ética e juridi-
ca para contratar livremente, no mercado,
esta espécie de mercadoria. Os abusos des-
se liberalismo cedo se fizeram patentes aos
olhos de todos, suscitando suplicas, protes-
tos e relatdrios (Villermé) em prol de uma in-
tervencdo estatal em matéria de trabalho
de mulheres e menores. Com as primeiras
leis que surgiram em diversos paises euro-
peus, disciplinando esta espécie de traba-
Iho. surgiu fambém, para o mundo juridico,
a nova disciplina: o Direito do Trabalho. Com
efeito foi o Moral and Health Act, de Rober-
to Peel, em 1802, a primeira manifestacdo
concreta que corresponde a idéia contem-
poranea de Direito do Trabalho. Esse ato
proibia o trabalho de menores por mais de
10 horas por dia, bem como o trabalho no-
turno. (in Orlando Gomes e Elson Gutischalk,
curso de direito do frabalho, ed. Forense,
1972, pag. 393).

@ Art, 666. O maior de dezessels e me-
nor de dezoito anos ndo emancipado pode
ser mandatdrio, mas o mandante ndo tem
acdo contra ele sendo de conformidade
com as regras gerais, aplicGveis as obriga-
coes contraidas por menores.

® Neste ponto assiste inteira razdo a
Candido Dinamarco, quando diz que os
conflitos sociais que devem ser soluciona-
dos pela jurisdicdo nem sempre se enqua-
dram no desenho da “lide” de Carnelutti,
que é representada por um efetivo conflito
de interesses qualificado pela resisténcia de
um ao interesse do outro. Como bem assi-
nala o notavel jusprocessualista os conflitos
sociais a cargo de solucionamento pelo
poder estatal, através de sua fungdo juris-

ta asua marca de trabalho que deve ficar
diferenciada.Tanto na TV, como em jornais
ou revistas, a possibilidade de engano é
grande e chega a causar problemas para
os profissionais que assinam o mesmo nome
com opinides divergentes.

Para os que se sentem prejudicados
com essas confusdes, a advogada do Sin-
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dicional, vGo bem além para abranger
qualguer insatisfagdo (como fenémeno
psiquico decorrente da caréncia de um
bem desejado), caracterizando este
estado de insatisfacdo, inclusive, aguelas
situagdes em que ndo haja qualquer
interesse contraposto. Em sua expressa
afirmagdo, porfanto, conflito existiria (a
ensejar o acionamento da fun¢do jurisdi-
cional), toda vez que houvesse uma “sifu-
acdo objetiva caracterizada por uma as-
piracdo e seu estado de ndo-satisfagdo,
independentemente de haver ou ndo in-
teresses contrapostos.” (A instrumentalida-
de do processo, ob. cit. p. 164). in processo
sem réu? - derrocada do actus trium
personarum? (publicada no Juris Sintese
no 35 - Mai-Jun/2002 - José Orlando Ro-
cha de Carvalho - Professor Assistente de
Direito Processual Civil da Universidade Es-
tadual de Santa Cruz - UESC-Ba).

© A lei civil pds termo & davida sobre o
modo de contar-se a idade, dispondo que,
aos 21 anos completos, acaba a menori-
dade. Formulou, pois, uma regra para o
cdmputo da idade em geral, exigindo que
os anos de idade estejam completos, feitos,
cumpridos, acabados. Assim como ndo adi-
anta ao louco agir num ldcido intervalo,
da mesma forma de nada vale ao menor
ser precoce. Enquanto ndo perfizer 21 anos
completos, ndo adquirird a plenitude da
capacidade civil. (in Washington de Barros
Monteiro, curso de direito civil, parte geral,
ed. Saraiva, 1958, pag. 73).

@ Ndo se pense que a emancipacdo
seja um direito do menor. A propria lei fala
em concessdo do pai, ou da mae (0 que
implica a idéia de beneficio), e sentenga
do juiz (que pressupde naturalmente exa-
me dos fatos e das circunstdncias). (in Wa-
shington de Barros Monteiro, curso de direito
civil, parte geral, ed. Saraiva, 1958, pag. 75).

—

O autor: Celso Fioravante Rocca é ad-
vogado em Sao Carlos, SE e teve este seu
artigo publicado em www. fiscosoft.com.br.

£ e

~Ya i

dicato dos Jornalistas de S. Paulo apresen-
tou saida, publicada recentemente pelo
Unidade, em box sob o titulo Nome pode
ser registrado em cartério, cuja integra re-
produzimos a seguir.

Como se V&, essa & mais uma impor-
tante drea em que se destaca o Registro

/

NomEe

PODE SER REGISTRADO EM CARTORIO

em Titulos e Documentos. Confira.

O jornalista que se sentir constrangido por ter um homaénimo na profissdo e quiser manter a sua assinatura pode
registra-la em Cartorio de Titulos e Documentos, ou pode ainda fazer uma notificagcdo e solicitar, na Justica, que
- 0 seu homonimo mude a assinatura.

Silvia Neli, advogada do Sindicato dos Jorndlistas, explica que, apesar de ndo existir uma lei especifica para
esses casos, essa acdo é legal, uma vez gue assinar uma matéria implica em responsabilidade. *O nome do
jornalista envolve direito de personalidade, direito autoral e responsabilidade civil e criminal pelas reportagens
assinadas”, explica.

Ao registrar o nome usado nas matérias, o jornalista deixa publico que somente ele podera usd-lo. Além disso,
de posse desse registro, os outros homonimos que ndo alterarem seus nomes poderdo ser processados
judicialmente.
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