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~ NOTIFICACAO FORMAL DEFINE CONSTITUICAO EM MORA

Apelacio Civel n® 107163-2
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Ementa

Civil - Compromisso de compra e venda de
imével - Inadimplemento - Rescisio e reintegra-
¢io na posse em favor da compromitente vende-
dora - Indenizagfio pelo tempo de ocupacido impu-
tada ao compromissdrio comprador - Valor
locaticio como paradmetro - Termo inicial - Notifi-
cacdo de constitui¢do em mora.

Em tema de rescisiio de contrato de compro-
misso de compra e venda, se, ao exame dos ter-
mos e circunstiincias do negécio, hd empecilhos a
um vislumbre claro e preciso do momento de ca-
racterizagio da inadimpléncia, deve preponderar,
como termo inicial da obrigacdo de indenizar por
perdas e danos, atribuida ao compromissdrio, a
notificagio formal realizada através do oficio de
titulos e documentos, pela qual este foi constitui-
do em mora, como definido na sentenga.

Recurso desprovido.

Acdrdio

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Apelacio Civel n. 107163-2, da 19* Vara Civel da
Comarca de Curitiba, em que ¢ apelante, Duck
Iméveis Ltda., e, apelado, Valdevino de Lima
Colaco Vernick.

1 - Trata-se de agiio resciséria de contrato de
compra e venda de imdvel ¢/c reintegragiio na posse
e perdas e danos, proposta por Duck Imdveis Lida.,
contra Valdevino de Lima Colago Vernick, peran-
te 0 Juizo da 19* Vara Civel da comarca de Curiti-
ba, que, ap6s regular procedimento, julgou proce-
dente o pedido, declarando a rescisdo do contrato,
determinando a reintegragdo da autora na posse
do imével, condenando o réu ao pagamento das
perdas e danos, a ser apurado em liquidagdo por
arbitramento, com abatimento da parte paga do
prego, em sua expressdo atualizada. Condenou-o,
também, ao pagamento das custas processuais e
honoririos advocaticios, estes arbitrados em 10%
sobre o valor da condenagdo.

Irresignada, Duck Iméveis Ltda. manifesta
apelagiio, tempestivamente interposta e prepara-
da, na qual alega que a inadimpléncia contratual
do apelado iniciou-se em 30.01.93, contudo a de-
cisiio monocritica condenou-o a pagar perdas e
danos apenas a partir de sua interpelagdo e consti-
tui¢do em mora (21.05.96). Aduz, ainda, que a
solugdio trazida pelo Juiz retira seu direito de se
ver ressarcida de seus prejuizos e acarreta locu-
pletamento sem causa do apelado, que, teria mo-

rado, gratuitamente, entre o periodo que iniciou
sua inadimpléncia até ser constituido em mora.

Pede, ao final, a reforma do julgado, a fim
de que se determine o pagamento das perdas e da-
nos, a partir de 31.01.93 (inclusive).

O apelado nio ofereceu contra-razoes, con-
soante certiddo a f. 47.

2 - O pleito rescisério do.contrato veio
embasado em imputagio de inadimpléncia do réu/
apelado, que, segundo os informes da apelante, efe-
tuou o pagamento de apenas 4 (quatro) parcelas
das 112 (cento e doze) parcelas, no valor, a época,
de Cr$ 524.000,00 cada uma, corrigidas pela vari-
acio do IGP e acrescidas de juros de 1% ao més,
vencendo-se a primeira no dia 30.09.92, e as de-
mais a cada 30 dias.

Citado, o Réu/apelado, deixou transcorrer in
albis o prazo para contestar (f. 23), e esteve au-
sente em todo o transcorrer do processo.

O MM. Juiz acolheu o pleito de rescisio, de-
terminando a reintegraciio da autora na posse do
imével, e condenou o réu ao pagamento de perdas
e danos, a partir da sua interpelagdo de constitui-
¢do em mora, tendo como base o valor locaticio
do imével, tudo a ser apurado em liquidacdo por
arbitramento, abatido o valor atualizado do que
houver sido pago, por conta do prego.

Induvidosa a mora, e ante os efeitos previs-
tos no art. 319 do Caédigo de Processo Civil, a so-
lucdo da causa ndo poderia ser outra, sendo a que
foi dada pelo douto Magistrado.

No seu apelo, pretende a autora, exclusiva-
mente, a reforma do decisum na parte que fixou o
termo inicial da apuragio das perdas e danos na
data da interpelagdo, ao dnimo de que o computo
seja feito a partir de 31.01.93, que alega ser o
momento em que se caracterizou a inadimpléncia
do réu/apelado.

Todavia, a sentenca deve ser mantida em sua
integra.

A inicial ndo veio acompanhada do instru-
mento do contrato que se quer rescindir, o que gera
certa inseguranga no convencimento a respeito de
seus termos e condi¢des que vieram a ser efetiva-
mente estipulados, vinculando formalmente as
partes. Note-se que a peca encartada a f. 14, como
dela prépria consta, ¢ um recibo provisério.

Por outro lado, a apelante alega que a inadim-
pléncia do apelado caracterizou-se a partir de
31.01.93, mas nio € o que se deduz do demonstra-
tivo por ela mesma elaborado, anexado a f. 12,
que noticia ter sido admitido um pagamento no
dia 16.04.93. E de se considerar, outrossim, que
hd indicios de cldusulas abusivas (como a perda

de todas as parcelas pagas, o que foi até pleiteado
na inicial e bem rechagado na sentenga). e de que
vinham sendo exigidos juros de 1% ao més, o que
gera cumulagiio, ao invés de 12% ao ano, limite
legal.

Tais aspectos niio estdo aqui em discussio,
mas se prestam a evidenciar o acerto do MM, Juiz
em determinar o termo inicial da obrigacfo de in-
denizar na data da interpelag¢io. Oportuna, por
igual, a disposi¢io de remeter a apuragio do quan-
tum para a fase de liquidagdo, porque a autora/ .
apelante ndo trouxe a lume, como deveria, escla-
recimentos sobre a efetiva ocupagdo do imovel e
condigdes em que este se encontra.

Segundo a inicial, teria sido compromissada,
ao réu/apelado, uma unidade de um loteamento -
lote vazio, ao que se presume. Mas, se a apelante
estd pretendendo receber indenizagdo arrimada em
valor locaticio, ¢ vidvel cogitar da possibilidade
de que o réu tenha edificado sobre o lote, o que,
futura e eventualmente, poderd compelir o Juizo
singular a defrontar-se com novo fator a resolver,
a respeito das benfeitorias que tenham sido im-
plantadas, elevando, por obra do autor, o valor
locativo do imével.

Alids, demais ndo serd observar, a pretensio
indenizatéria por ocupagio, do modo como foi
postulada, nem deveria ter sido acolhida, porque a
apelante sequer expendeu fundamentos no senti-
do de demonstrar justa causa, a sua pretensio de
receber indenizagio por perdas e danos com base
em valor locaticio, que, se nio edificado, o lote
poderia nem possuir.

Enfim, em tema de rescisdo de contrato de
compromisso de compra e venda, se, ao exame dos
termos e circunstincias do negécio, hd empecilhos
a um vislumbre claro e preciso do momento de
caracterizagio da inadimpléncia, deve preponde-
rar, como termo inicial da obrigagdo de indenizar
por perdas e danos, atribuida ao compromissdrio,
a notificagiio formal realizada através do oficio de
titulos e documentos, pela qual este foi constitui-
do em mora, como definido na sentenga.

Do exposto:

Acordam os Desembargadores integrantes da
Quinta Camara Civel do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, por unanimidade de votos, em
negar provimento ao recurso.

Presidiu o julgamento o Senhor Desembar-
gador Anténio Gomes da Silva, sem voto, tendo
dele participado os Senhores Desembargadores
Bonejos Demchuk, revisor, e, Domingos Ramina.

Curitiba, 05 de margo de 2002.

Des. Luiz Cezar de Oliveira, Relator.
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Sociedade Simples d

Nocio: Sociedades de Trabalho sio sociedades
em que pessoas se retinem para trabalhar, dispos-
tos a partilhar os resultados entre eles, segundo o
peso do trabalho de cada um.

Sociedades Simples de Servicos (sem capital):
Nio hd necessidade de capital. Nestas Sociedades,
ndo se cria a conta de capital fixo, pois se trata de
potencializar o trabalho, de abrir aos s6cios todo o
espaco para que possam desenvolver plenamente
o seu potencial. As sociedades simples de servi-
¢os constituem-se com o trabalho dos sécios, ndo
com patrimonio.

0O peso do trabalho: O ponto diferencial destas
sociedades estd precisamente no peso ou valor do
trabalho e, antes, do valor da lideranga.

Trata-se de construir a sociedade & medida dos
lideres, das pessoas com iniciativa, criativas, ca-
pazes de lidar com outras pessoas e com a realida-
de dos negdcios e trabalho em geral. Sociedades a
medida dos que fazem acontecer dos que sdo ca-

pazes de empreender e criar.

Quotas de trabalho distintas: O valor do traba-
lho das pessoas € distinto, daf que, na pritica, es-
tas sociedades constituem-se com quotas de tra-
balho de valores distintos. Suponhamos que se
constitui uma sociedade de trabalho entre 04 (qua-
tro) sécios, A, B, C e D, sendo: 40% das cotas ao
A; 30% ao B; 20% ao C e 10% ao sécio D.

Afericdo do valor das quotas: Pode parecer com-
plicado aferir o peso ou valor do trabalho de cada
sdcio, entretanto, na pritica ndo o é, pois os séci-
os que trabalham juntos, sabem perfeitamente
quem € quem e quanto significa a contribuiciio de
cada sécio para a sociedade.

Recursos no passivo: Obviamente, a sociedade
necessitard de recursos, mas eles nao constario na
conta de capital (patrimdnio liquido) fixo ou de
risco, mas numa outra conta do passivo; serd uma
divida da sociedade, decorrente de um emprésti-
mo dos sicios ou do banco, que serd devolvido.

CoNCEITos E FUNDAMENTOS DAS SOCIEDADES SIMPLES DE SERVICOS OU DE TRABALHO

Poder politico e partilha: As quotas de trabalho
ddo ao seu titular poder politico (direito de voto nas
decisoes) e direito a partilha (participacdes nos gan-
hos), na propor¢io do seu montante. Em outras pala-
vras, por exemplo, 0 sécio B tem direito a 30% (trin-
ta por cento) dos votos, nas reunides dos sécios, e a
30% (trinta por cento) dos lucros da sociedade.

Governo colegiado: Nio sendo muito numero-
sos 0s sécios e sendo a sociedade pequena ou mé-
dia, é conveniente que o governo seja colegiado,
entre outras razoes porque a lideranca testa-se e con-
firma-se continuamente no governo colegiado. En-
tretanto, os socios podem escolher alguns deles para
formar a diretoria ou administrar a sociedade.

Distintas formas de participacdo: Sdo conheci-
dos os virios critérios que se utilizam, principal-
mente nas sociedades de servigos: participagio
diretas na receita, no resultado, pelo desempenho,
etc. Todos estes mecanismos jd usuais sdo conve-
nientes nestas sociedades, ndo se restringindo a
simples participac@o no lucro.

FuNDAMENTOS JURIDICOS - SOCIEDADES SIMPLES DE SERVICOS OU DE TRABALHO No BRASIL

Os principais dispositivos legais que se aplicam
as Sociedades de Trabalho, sem capital, sdo:

No Novo Cédigo Civil (Lei 10.406/2002) te-
mos o artigo 982, que prevé a constituigio de so-
ciedades simples com capital ou com servigos:

“Celebram contrato de sociedade as pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir, com
bens ou servigos, para o exercicio de atividade eco-
némica e a partilha, entre si, dos resultados”.

Quanto as quotas de servicos ou prestagio de
trabalho dos sécios, constam do artigo 997 CC em
seu inciso V:

“Artigo 997: A sociedade constitui-se median-

Acontece que, no pais, em virtude da nossa
histéria econdmica, o trabalho ficou defasado, atra-
sado, postergado. O cidaddo comum -—apesar de
possuir potencialidade e condigdes- s6 espera do
trabalho o seu saldrio. O trabalho nio o estimula
¢, conseqiientemente, as massas de empregados niio
desenvolvem todas as suas capacidades. O traba-
lho foi reduzido a emprego.

2. A conseqiiéncia da nossa histéria econd-
mica é que os empregados vivem marginalizados
da empresa, da atividade que realizam. Os empre-
gados ordinariamente produzem desmotivados e,
o que € pior: o trabalho ndo empolga.

3. O desemprego e o trabalho informal, jun-
to com os excluidos, aumenta. A conseqiiéncia ¢
que se torna necessdrio valorizar o trabalho, abrin-
do espago aos cidadios que trabalham e que leva-
rdo adiante o desenvolvimento sustentado, atra-
vés da recuperagio do trabalho e de um sistema
juridico mais simples e eficaz.

4. E necessdrio que os trabalhadores ganhem
visdo, motivag@o e se envolvam no trabalho em-
presarial. Conseqiientemente a sociedade de tra-
balhadores serd beneficiada por um trabalho mais
comprometido e identificado com ela.

5. E muito conveniente que nas sociedades
de trabalho e de servigos os trabalhadores partici-
pem da propriedade dos bens, isto é: dos ativos
com os que trabalham.

6. A constitui¢io de uma sociedade de traba-
lho e de servigos visa dar um passo a frente no
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te contrato escrito, particular ou piiblico, que,
além de clausulas estipuladas pelas partes, men-
cionard:

V - as prestagdes a que se obriga o sdcio, cuja
contribui¢do consista em servigos”.

Estd, pois previsto, que uma sociedade se cons-
titua com s6cios cuja contribuicdo seja exclusiva-
mente de servigo, como também estd previsto, que
se possa constituir sé com capital ou mista de ca-
pital e servigos.

Além dos dispositivos legais supracitados, o le-
gislador determinou no artigo 1006 do CC que: “O
sécio, cuja contribui¢do consista em servi¢os, ndo

objetivo constitucional de alcangar a justica soci-
al, com base no primado do trabalho (art. 193 da
Constitui¢do Federal)

7. Concretamente, as sociedades de servigos
sdo um tipo societdrio fundamentado apenas no
trabalho, de maneira que os profissionais (médi-
cos, alfaiates, sapateiros, barbeiros, taxistas, etc.),
possam se associar para distribuir entre eles todo
o lucro, na propor¢ido combinada. O ideal é que
até os empregados participem dessa divisio — mas
isto, aberta a possibilidade, viria paulatinamente.

8. Cada sociedade de trabalho terd os seus
lideres ¢ a sua prépria cultura. A criatividade terd
todo o espago que possa preencher. E aconselhd-
vel que a sociedade tenha uma estrutura enxuta e
pequena, mas ndo hd limitaciao ao nimero de séci-
0s.

9. A sociedade, na pritica, surge por inicia-
tiva de um empreendedor, que se associa com ou-
tros, colaboradores, alguns dos quais serdo seus
sOcios -e outros serdo empregados.

10. Os interessados em se tornar s6c¢ios, po-
dem ser admitidos na sociedade de trabalho, por
aprovagdo dos sicios de trabalho, e conseqiiente-
mente deixam de ser sécios, por vontade prépria,
exclusido ou falecimento. Na saida da sociedade,
nada levam, porque as quotas de servicos (futu-
ros) ndo tem valor patrimonial.

11. As sociedades de trabalho ndo necessi-
tam de um capital grafico. Entretanto, ¢ essencial
que todos tenham direito a sua participagiio no lu-

pode, salvo convengdo em contrdrio, empregar-se
em atividade estranha a sociedade, sob pena de ser
privado de seus lucros e dela exclufdo”. Portanto,
se o contrato social ndo prever o contrdrio, o sécio
ndo poderd fazer parte de outra sociedade.

S6 para finalizar, quanto & forma de divisio de
lucros e perdas da sociedade mista de capital e
servigos, o artigo 1007 do CC informa que: “Sal-
vo estipulagdo em contrdrio, o sécio participa dos
lucros e das perdas, na proporgao das respectivas
quotas, mas aquele, cuja contribuigdo consiste em
servigcos, somente participa dos lucros na propor-
¢do da media do valor das quotas”.

FOMENTO DAS SOCIEDADES DE SERVICOS OU DE TRABALHO NO BRASIL

cro. As participagdes (agdes de trabalho ou quotas
de trabalho) sdo intransmissiveis e insucessiveis.
Em outras palavras, na sociedade ndo entram es-
tranhos ou terceiros nio desejados. A sociedade
serd sempre dos que nela trabalhem.

12. Evidentemente, os ativos (iméveis, uten-
silios, computadores, etc) sdo de propriedade da
sociedade de trabalho, que dispde deles através dos
socios de trabalho. Em outras palavras: os direto-
res da sociedade dispdem desses bens de produ-
¢do, na forma societdria, enquanto forem sécios
administradores. Deixando de o ser, nada poderi-
am fazer a respeito dos bens patrimoniais da soci-
edade de trabalho.

13. Um dos tipos de sociedade de trabalho é
aquela em que cada um dos sécios tem determina-
das quotas de trabalho, por exemplo: A - 50%, B -
30% e C - 20%. As quotas representam o poder ou
obrigagdo de trabalho de cada sécio e dio direito a
participacdo no lucro nessa mesma percentagem.

14. Certamente, na sociedade poderd haver
uma determinada percentagem direta sobre os ser-
vigos, para quem apresenta um novo cliente, outra
percentagem para quem trabalha o caso, etc. Mas,
tudo isto sdo combinagdes complementares, o que
importa ¢ trabalhar em prol da sociedade, da orga-
nizacao comum.

15. Obviamente, se estas sociedades pudes-
sem merecer um tratamento fiscal mais brando, o
futuro do trabalho no pais seria estimulado.
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Servicos e Trabalho ...

MALHARIS CONFECCOES ARTESANAIS
CONTRATQ SOCIAL DE CONSTITUICAO

I- MARIA DOS LENCOIS, brasileira, casada, costureira, portadora da cédula de identidade
RG n® , inscrita no CPF/MF sob o n® . na Cidade e Estado de Sdo
Paulo.

II- FULANA GOMES, brasileira, casada, costureira, portadora da cédula de identidade RG
n’ inscrita no CPF/MF sob o n® . na Cidade e Estado de Sio Paulo.

I11- SICRANA LEMOS, brasileira, vitiva costureira, portadora da cédula de identidade RG
n° , inscrita no CPF/MF sob o n° . na Cidade ¢ Estado de So Paulo.

IV- MENGANA OLIVEIRA, brasileira, casada, vendedora de roupas, portadora da cédula
de identidade RG n° , inscrita no CPF/MF sob o n® . na Cidade e Esta-
do de Sio Paulo.

* V- FULANO DOS SANTOS, brasileiro, casado, contador, portadora da cédula de identida-
de RG n° . inscrita no CPF/MF sob o n° , na Cidade e Estado de Sio
Paulo.

Resolvem de comum acordo, por este instrumento particular, constituir uma Sociedade Sim-
ples de Servigos, & qual se obrigam a contribuir com seus esforgos e trabalhos profissionais,
que se regerd pelo artigo 981 e 997 a 1038 do Cadigo Civil e pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1* - DO NOME, SEDE E PRAZO DE DURACAO

0 nome da Sociedade serd: MALHARIS CONFECCOES ARTESANAIS e sua sede na Rua

. CER: , na Cidade e Estado de Sdo Paulo e o prazo de dura-
¢do da sociedade serd indeterminado.

CLAUSULA 2' - DO OBJETO SOCIAL

O objeto da Sociedade serd:

(i) Confecgiio artesanal de pegas para vestudrio feminino e masculino, tais como camisas.
blusas, vestidos, enxovais para beb&, com a utilizago de técnicas de crochg, fuxico, nozinho,
elc.

(ii) Parcerias com outras sociedades atuantes ao segmento téxtil.

CLAUSULA 3* - DAS QUOTAS DE TRABALHO

As quotas da sociedade seriio no total 100 (cem) quotas nominais de servigos ou trabalho,
sem valor patrimonial e assim distribuidas entre os s6cios:

(i) MARIA DOS LENCOIS: 25 (vinte e cinco) quotas, representando 25% (vinte e cinco por
cento) da totalidade das quotas;

(ii) FULANA GOMES: 25 (vinte e cinco) quotas, representando 25% (vinte e cinco por
cento) da totalidade das quotas:

(iii) SICRANA LEMOS: 25 (vinte e cinco) quotas, representando 25% (vinte e cinco por
cento} da totalidade das quotas;

(iv) MENGANA OLIVEIRA: 10 (dez) quotas, representando 10% (dez por cento) da totali-
dade das quotas; e

(v) FULANO DOS SANTOS: 15 (quinze) quotas, representando 15% (quinze por cento) da
totalidade das quotas.

§ 1° As quotas de servigos néo possuem valor patrimonial, sdo inegocidveis, intransferiveis
¢ insucessiveis. As quotas de trabalho representam a contribuigiio de seus titulares com seus
servigos profissionais ou trabalho e sua respectiva participagiio proporcional nos resultados e
perdas da sociedade.

§ 2°. Quanto ao resultado apurar-se-d do balango mensal das receitas efetivadas, subtraindo-
se as despesas e o valor destinado a reservas estipulado pelos sécios.

§ 3°. O sécio que se retirar ou for excluido ndo receberd prego pelo valor de suas quotas de
servigo, por carecerem de valor patrimonial, recebendo tdo somente seus eventuais haveres
pendentes, salvo se estes forem retidos para compensagiio de prejuizos que porventura tiver
causado.

CLAUSULA 4* - DA PRESTACAO DE SERVICOS DOS SOCIOS
O trabalho de cada sécio consistird na prestagio de seus respectivos servicos profissionais, em
busca da realizagiio dos objetivos sociais da sociedade. Portanto, caberd:

(i) A s6cia MARIA DOS LENCOIS, na qualidade de costureira, realizar os trabalhos de
producio e acabamento das confec¢des em malhas:

(i) A sécia FULANA GOMES, na qualidade de costureira, realizar trabalhos de produgio e
acabamento das confecgdes em tric e outros meios artesanais;

(iii) A s6cia SICRANA LEMOS, na qualidade de costureira, realizar todos os trabalhos
produgo e acabamento de roupas de bebé e criangas.

(iv) A sécia MENGANA OLIVEIRA, na qualidade de vendedora, realizar todos os traba-
lhos de divulgagdio, comercializagiio e venda das confecgdes da sociedade; e

(v) O s6cio FULANO DOS SANTOS, na qualidade de contador, realizar todos os trabalhos
de controle contdbil e administrativo da sociedade.

§ 1°. Os sécios deveriio efetuar todos os seus respectivos servicos profissionais por intermeé-
dio desta sociedade, em cujo favor reverterd o produto de todas vendas a partilhar.

§2°. O sécia que atrasar ou deixar de contribuir com seus servigas profissionais, poderd ser
notificado a fim de responder pelos danos emergentes da mora, podendo, inclusive, ser exclu-
ido da sociedade nos termos do artigo 1004 do Cédigo Civil.

§ 3°. O sécio que atender clientes e prestar os servigos especificados no “caput” 2 margem
da sociedade, serd notificado a restabelecer a sua contribuigio e os rendimentos auferidos no
prazo de 30 (trinta) dias sob pena de ser excluido da sociedade, na forma da cldusula 12°.

CLAUSULA 5 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS DE TRABALHO

RTD

-MopELO DE CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE DE SERVICOS OU DE TRABALHO

As quotas dardo direito aos sGcios a participarem das deliberagGes sociais, além da partilha
dos resultados, na proporgio de suas quotas de servigos.

§ 1°. Todos os sdcios terdo o direito e dever de participar de forma colegiada das reunides de
trabalho, de cujas deliberagdes todos poderdo participar, pois nenhuma decisdo serd tomada
individualmente.

§ 2° . Todos os sécios terdo o direito de vistoriar a contabilidade a qualquer momento, que
deverd permanecer em dia e ser transparente.

CLAUSULA 6* - DAS DELIBERAGOES SOCIAIS

As deliberagoes sociais serdo tomadas em reunides dos s6cios, que deverdo ser convocados
individualmente, comunicando a pauta por escrito, com antecedgncia minima de 15 (quinze)

dias antes da data da reunido, ficando dispensada a convocagio no caso de todos os sdcios -

comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§ 1°. As atas de reunides, a critério da maioria das quotas, poderdo ser lavradas por qualquer
dos presentes, cabendo aos Administradores o respectivo registro no 6rgho competente dague-
las que devam ser registradas, como as alteragdes contratuais, nomeagiio de administradores,
etc.
CLAUSULA 7° - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
A administragio da sociedade serd exercida por aqueles que forem nomeados administrado-
res, por deliberaciio dos s6cios, através de instrumento apartado da deliberagdo social, averba-
do & margem do contrato social no registro competente. Os administradores niio excederdo do
niimero de cinco.

§ 1°. Os administradores terdo poderes gerais para praticar todos os atos pertinentes i ges-
tio da sociedade, bem como a administracio dos interesses sociais, notadamente a contratagio
e demissiio de pessoal, realizagiio de atividades executivas operacionais, abertura e movimen-
tagio de contas bancdrias, representagdo em juizo ou fora dele.

§ 2°. A Sociedade serd representada pela assinatura conjunta de dois administradores.

CLAUSULA 8 - DA RESPONSABILIDADE DA SOCIEDADE

A sociedade responsabiliza-se por todas as obrigagdes sociais, assumidas no exercicio de
suas atividades através de seus administradores, oriundas do relacionamento com clientes,
empresas em geral, associados, empregados, fisco e outros.

CLAUSULA 9* - DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL DOS SOCIOS

Os socios responderdo subsidiariamente, na proporgio de suas quotas de servigos, pelas
obrigagdes assumidas pela sociedade, se os bens dela ndo cobrirem as dividas, respeitando o
beneficio de ordem, nos termos do art. 1024 do Cédigo Civil.

Pardgrafo tinico. A responsabilidade dos s6cios compreende também, a reparagdo de
danos que causarem a terceiros por agiio ou omissiio no exercicio do trabalho profissional.

CLAUSULA 10 - DA RETIRADA E EXCLUSAO DO SOCIO E ASSOCIADO

Os sdcios poderdo retirar-se voluntariamente da Sociedade a qualquer tempo, assim
como poderio ser excluidos nos casos previstos em lei ou por decisiio judicial,

§ 1°. No caso de retirada de sécio, tanto voluntéria, como por morte ou por exclusio, a
sociedade continuard com os sécios remanescentes, ficando extintas as quotas do sécio retiran-
te.

§ 2° . A retirada voluntdria do sécio, dar-se-d pela notificagio extrajudicial escrita aos
demais sécios, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem necessidade de
expor os motivos da saida.

§ 3°. Em caso de morte do sdcio, seus herdeiros ou sucessores nio terdo direito a suces-
sdo, nem ao recebimento de prego pelas quotas, por serem estas exclusivamente de trabalho,
ndo patrimoniais, ressalvando o pagamento dos haveres pendentes de recebimento a que o
falecido teria direito.

CLAUSULA 11* - DO EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Ao final de cada ano levantar-se-d o balango de todo o ativo, proceder-se-d a aprovagio
do resultade havido, reservande numerdrio em especial, para “resultade em suspense™ ou re-
servas legais ou regimentais,

Pardgrafo tnico. O ano social coincidird com o ano civil.

CLAUSULA 12° - DA DISSOLUCAO E EXTINCAO DA SOCIEDADE

Em caso de liquidagdo ou dissolugio da Sociedade, os sécios nomeardo o liquidante que
poderd niio ser s6cio, Nesta hipétese, os haveres da Sociedade depois de liquidadas as obriga-
goes, se houverem, serdio destinados i entidade beneficente de fins ndo lucrativos ou as entida-
des de classe a que pertengam o0s s6cios na época.

CLAUSULA 13- DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sio Paulo, Capital para dirimir as dividas ou
controvérsias oriundas do presente contrato social, com exclusio de quaisquer outros, por mais
privilegiados que sejam.

CLAUSULA 14° - DAS DISPOSICOES GERAIS

Considerando a constituigdo da sociedade nesta data, equiparar-se-3o os sécios funda-
dores que pactuam o presente contrato & condicfio de Sécios Seniores.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento, na presenga de 02
(duas) testemunhas, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, prometendo fazé-lo bom, firme
e valioso a todo o tempo.

Sdo Paulo, 2004

0 autor: Félix Ruiz Alonso ¢ advogado do Escritério
Ruiz Alonso Advogados Associados, em Sio Paulo.
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‘A holding pura comc

O novo Cédigo Civil unifica parcialmente
o Direito Privado e em seu Livro II, relativo ao
Direito de Empresa, denominado no anteproje-
to Da Atividade Negocial, institui a disciplina
geral das sociedades, que correspondem & unido
de pessoas (universitas personarum) com pro-
pésitos econdmicos (art. 981), nisto se diferen-
ciando das associagOes, organizadas sem tais
finalidades (art. 53).

Numa visdo ampla, pode-se dizer que a
unificagdo parcial do direito privado acarretou
as seguintes conseqiiéncias: a) desaparecimen-
to da antiga figura do comerciante ¢ surgimen-
to da figura do empresdrio, ndo necessariamen-
te equivalentes, ao revés do que muitos imagi-
nam; b) estruturag@o de uma teoria geral das so-
ciedade e do regramento das diferentes espéci-
es societdrias; e ¢) unidade de tratamento dos
contratos e obrigagoes, eliminando-se a distin-
¢dlo até entdo existente entre os direitos de cré-
dito civis e mercantis.

Ao adotar a teoria da empresa, o novo Co6-
digo Civil divide o exercicio habitual de opera-
¢des econdmicas em empresdrias e nio empre-
sdrias, assim classificando as sociedades, espe-
cificamente quanto a natureza, em empresdrias
e simples (art. 982 do NCC).

Entende-se por sociedade empresdria aque-
la desenvolve atividade prépria de empresdrio,
o qual é legalmente definido como “aquele que
exerce profissionalmente atividade econdémica
organizada para a producgido ou circulacdo de
bens ou servicos” (art. 966). Trata-se da preva-
Iéncia do critério estrutural ou funcional, de-
correndo a empresarialidade do modo pelo qual
é exercida a atividade econémica voltada ao
mercado. A exce¢do a tal sistema de caracteri-
zacdo se refere ao critério formal, que, inde-
pendentemente da estrutura operacional ou dos
fatores produtivos predispostos, considera em-

presdria pela simples forma juridica de consti-
tui¢do, como sucede com as sociedades por
acoes (§ unico do art. 982 do NCC).

A conceituagio econdmica do empresdrio
e, por conseqiiéncia, da sociedade empresdria
exige, como leciona Rubens Requido, a organi-
zacdo dos fatores da producdo que se propdem
& satisfagio das necessidades do mercado geral
(Curso de Direito Comercial, 1° vol. 16" ed., p.
47).

Para Fibio Ulhoa Coelho, “A empresa é
atividade organizada no sentido de que nela se
encontram articulados, pelo empresdrio, os qua-
tro fatores de producido: capital, miao-de-obra,
insumos e tecnologia. Ndo ¢ empresério quem
explora atividade de produgao ou circulagio de
bens ou servigos sem alguns desses fatores”.
(Manual de Direito Comercial, Saraiva, 13"
edicao, 2002, p.13)

Ora, a holding pura (sem exercer outras ati-
vidades, a ndo ser o mero controle de outras
sociedades) somente tem uma atuagio interna,
direcionada as relagoes mantidas com as socie-
dades controladas. Relagoes internas e externas,
sdo, com apoio em Tavares BORBA, as “que
tém lugar entre acionistas, destes para com a
sociedade e ainda entre os controladores e a ad-
ministragiio da sociedade, enquanto as relacoes
externas sdo as que se desenvolvem entre a so-
ciedade e os terceiros que com ela contratam ou
de alguma forma se relacionam.” (Direito Soci-
etdrio, 8° ed., Renovar, p. 508).

Por maior que seja 0 modo pelo qual orga-
niza suas atividades, a holding pura sempre se
restringird a uma face interna e as eventuais con-
tratagdes com terceiros também tém por mira pro-
duzir efeitos para a autuacio no dmbito interno
das relagdes societdrias, e ndo ao mercado.

Relembre-se que cada sociedade se define

Ronald A. Sharp Junior

se qualifica por si, sendo irrelevante a natureza
de seus so6cios. A sociedade e seus socios, ainda
que por ficgdo juridica, constituam realidades au-
tonomas, individualidades préprias, distinguem-
se entre si em virtude da atribuicido de efeitos
conseqlientes a personificagio.

A discussio da natureza da holding pura
chegou a ser travada no grupo de estudos coor-
denado pelo Prof. Jorge Lobo, formado por ad-
vogados de diferentes escritérios, onde, na reu-
nido do dia 14.05.03, foram aportadas as seguin-
tes idéias:

Nestes casos, porém, ela (a holding) nao
tem uma face externa, voltada para o mercado,
ndo se adequando a hipotese do art. 966. Nao
produz bens ou servigos, apenas age em inte-
resse proprio.

Controlar, administrar a empresa pode ser
considerado prestagdo de servigcos, por agre-
garvalor a sociedade controlada, sendo a *“hol-
ding"” sociedade empresdria? Se prevalecer este
entendimento, pode-se considerar que todo so-
cio é empresdrio.

Do enquadramento da holding pura como
sociedade simples resulta na sua inscricao no
cartorio do registro civil de pessoas juridicas
(art. 1.150 do NCC) e na insubmissio a falén-
cia, mas ao processo de insolvéncia civil.

Em remate, a holding pura terd sempre na-
tureza de sociedade simples, uma vez que esta-
rd constantemente agindo como sdcia, direcio-
nando suas atividades ndo ao mercado, mas para
o ambito interno caracterizado pelas relagdes
societdrias, salvo se for constituida sob a forma
de sociedade por acdes.

O autor: Ronald A. Sharp Junior é professor
da Escola da Magistratura e coordenador do LL.M.
do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais, to-
dos do Rio de Janeiro.
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Lamentavelmente,
apenas 10 Colegas.

cutivo.

Conforme amplamente divul-
gado - pelo RTD Brasil e pela
pigina do IRTDPJBrasil na
Internet - aconteceu, em 10 de mar-
¢o, a reunido programada para a se-
de da ANOREG-BR, em Brasilia.
compareceram

Para surpresa de todos, porém,
antes do inicio da reunido, tomamos
conhecimento do Projeto de Lei n°
3065/2004, que havia dado entrada
no dia anterior, na Cimara dos
Deputados, por iniciativa do Exe-

A constatacdo de que seu teor

promovia profundas e graves alteragdes
na vida das pessoas, das comunidades
e de vdrios segmentos profissionais,
transferiu o centro da atencdo de todos
para os iminentes problemas que
estariam sendo criados, inclusive para
os Servicos Notariais e Registrais.

Com a coordenacio posterior da
nossa ANOREG-BR, todos os Institutos
membros foram atrds das eventuais
sugestdes de aperfeicoamento daquele
texto, que agora tem sua tramitacio
naquela respeitdvel Casa de leis.

Oportunamente, estaremos noti-
ciando as préximas reunides do nosso
Instituto.

RTD



